
 

  

 

 

 
 

 

Beste Referenz für Ihre Weiterbildung 
  

Als Akademisches Lehrkrankenhaus erfüllen wir alle Anforderungen des modernen Gesundheitswesens. Mit 
insgesamt 29 Fach-Kliniken, Instituten und Belegabteilungen sowie über 1.500 Planbetten an 3 Standorten 
bilden wir ein leistungsstarkes Netzwerk, das in einem Landkreis mit über 365.000 Einwohnern als 
Alleinanbieter auf hohem Niveau die klinische Versorgung sicherstellt. Unsere stationäre Belegungsrate 
beläuft sich im Verbund auf jährlich 48.000 Patienten.  
 
Für unser Klinikum I, mit 755 Planbetten in 17 Fachabteilungen und über 24.000 stationären Patienten, 
explizit für die dem Klinikum I immanente Medizinische Klinik I suchen wir eine/-n 
  

ASSISTENZÄRZTIN/-ARZT i. W. 
Innere Medizin/Gastroenterologie 

 

Unsere Medizinische Klinik I: 
 
Unsere Medizinische Klinik I umfasst die Gastroenterologie, Infektiologie und Diabetologie (92 Betten, 
Stellenschlüssel 1-4-,14,5) und behandelt jährlich rund 4.000 stationäre Patienten. Sie ist Zentrum für 
Gastroenterologie  und regionales Referenzzentrum für Sonographie  resp. Ultraschallgesteuerte Therapie 
und Diagnostik, zudem Teil des von der Deutschen Krebsgesellschaft zertifizierten Darm- und 
Pankreaskarzinomzentrums. Die Endoskopieabteilung  wurde 2010 dem neusten technischen Standard 
angepasst! 
 
Der Chefarzt der Klinik ist zur vollen Weiterbildung  in der Inneren Medizin mit Schwerpunkt  
Gastroenterologie  ermächtigt und legt großen Wert auf die Einhaltung des von ihm mit initiierten 
Ausbildungscurriculums. 
 
Unser Angebot im Einzelnen: 
 
• eine umfassende, strukturierte Weiterbildung  in der Inneren Medizin  
• Schwerpunktweiterbildungen  innerhalb des Hauses: Gastroenterologie, Infektiologie, Pneumologie, 

Geriatrie, Intensivmedizin, Diabetologie, Kardiologie, Angiologie, Hämatologie/Onkologie, Palliativ-
medizin  

• Erwerb Fachkundenachweis Rettungsdienst 
• Erlernen der Sonographie und Endoskopie in Diagnostik und Therapie 
• ein gutes und offenes Arbeitsklima in einem intakten Team, flache Hierarchien 
• geregelte Arbeitszeiten 
• eine attraktive Vergütung nach TV-Ärzte/VKA plus Zulagen 
• preiswerte Personalverpflegung 
• auf Wunsch Unterbringung im Personalwohnheim 
• Hilfe bei der Wohnungssuche 
• Umzugskostenpauschale 
 
Sie sind engagiert sowie teamfähig und schätzen einen offenen Umgang in einem harmonischen Team mit 
flachen Hierarchien?  
 
Dann machen wir Sie gern mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe 
der Referenz 942. 
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