
 
 
 

Ein überzeugendes Team – Wir freuen uns auf Sie! 
 

Unser Krankenhaus zählt zusammen mit drei weiteren Einrichtungen zu den Hauptleistungsträgern 
eines großen Klinikverbundes im nördlichen Ruhrgebiet. Als Haus der gehobenen Allgemein- und 
Grundversorgung verfügen wir über 323 Planbetten und beschäftigen 650 Mitarbeiter/-innen, die 
jährlich mehr als 13.000 stationäre und 20.000 ambulante Patientinnen und Patienten versorgen. 
 
In den beiden internistischen Kliniken unseres Hauses (insgesamt 139 Betten) werden pro Jahr ca. 
5.700 Patientinnen und Patienten stationär behandelt. 
 
Zum Leistungsspektrum unserer Klinik für Kardiologi e zählen:  
 

• Transthorakale und Transösophageale Echokardiographie 
• Herzschrittmachertechnologie  

o Implantation, Programmierung und Kontrolle von Schrittmachersystemen (Ein-, Zwei- und 
Dreikammersysteme)  

• Defibrillatortechnologie 
o Implantation, Programmierung und Kontrolle von Defibrillatorsystemen (Ein-, Zwei- und 

Dreikammersysteme) 
• Implantation von Endlos-Loop-Recordern  
• Moderne kariologische Bildgebung (Cardio-MRT und Cardio-CT) 

 
Zur Behandlung des akuten Myokardinfaktes und der instabilen Angina pectoris wird in unserem 
Herzzentrum am Partnerstandort eine 24-Stunden Herzkatheterbereitschaft mit 
Interventionsmöglichkeit bereitgehalten. 
 
Für unsere Klinik für Innere Medizin I – Kardiologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

OBERÄRZTIN/-ARZT  
Innere Medizin / Kardiologie 

 

Sie sind Fachärztin/-arzt für Innere Medizin mit abgeschlossener kardiologischer Weiterbildung und 
verfügen über fundierte Kenntnisse in den nichtinvasiven Verfahren sowie grundlegende Fertigkeiten 
im Bereich der interventionellen Kardiologie (Coronarangiographie, Linksherzkathether). Wir freuen 
uns über Bewerberinnen/ Bewerber, die sich darüber hinaus für das Gebiet der kardiologischen 
Bildgebung begeistern können (Cardio-CT und Cardio-MRT) und sich auch im Rahmen der 
Schrittmacher- und Defibrillatortherapie (inkl. Implantation) bereits erste Fertigkeiten aneignen 
konnten. Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an den oberärztlichen Hintergrunddiensten, die für beide 
internistischen Kliniken zusammen geleistet werden, (4-5 pro Monat) dürfen wir als gegeben 
voraussetzen.  
 

Unser Angebot:  
• Routiniertes, gut eingespieltes Team 
• modernes Aufnahmemanagement durch Zentrale Notaufnahme 
• Kostenübernahme von Fort- und Weiterbildungen  
• Nebenverdienstmöglichkeiten (Herzsportgruppe, Notarztdienst) 
• DRG-Kodierung durch Fachpersonal 
• elektronische Patientenakte 
• eine attraktive Vergütung einschließlich einer zusätzlichen Altersversorgung  
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Kontaktaufnahme unter Angabe der 
Referenz 909 ! 
 

HEALTHCARE Personalmanagement GmbH 
Merowingerplatz 1, 40225 Düsseldorf 

Telefon 0211 - 220 58 90, Telefax 0211 - 220 58 91 
info@healthcare-personal.de, www.healthcare-persona l.de 


