
Programm 2026

Akademie für Führungskräfte in der Inneren Medizin
am 18. und 19. September in Wiesbaden und am 1. und 2. Oktober in Berlin

Der Programmablauf skizziert den inhaltlichen Rahmen, der durch die Anforderungen 
und Erwartungen der TeilnehmerInnen konkret ausgestaltet wird. Es handelt sich um 

einen vorläufigen Planungsstand – Änderungen sind vorbehalten.

Geschäftsstelle der DGIM · Irenenstrasse 1 · 65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 - 205 80 40 0 · E-Mail: info@dgim.de

Kollegiale 
Fallbearbeitung

Akademie für Führungskräfte
in der Inneren Medizin



10:30 Uhr

10:45 - 13:00 Uhr Ärztliche Führungsrolle: Vom Experten zur Füh-
rungskraft: Erwartungen, Verantwortung, Grenzen

•	 Typische Führungsfallen im Klinik-/Praxisalltag
•	 Führungsstile & Reifegradmodell (Überblick: 

autoritär, koope-rativ, situativ)
•	 Reifegradmodell: wann welcher Stil passt
•	 Mitarbeitende realistisch einschätzen
•	 Eigene Tendenzen reflektieren

13:30 - 17:00 Uhr

Begrüßung

Mittagessen

Eigene Tendenzen reflektieren
Wirksame Führungskommunikation

•	 Klar kommunizieren unter Zeitdruck
•	 Anweisungen, Feedback, Kurzgespräche
•	 Schwierige Gespräche strukturieren

Ab 16:45 Uhr: Feedback zum Tag, Evaluation

ca. 18:30 Gemeinsames Abendessen
mit Alumnae aus Vorläuferprogrammen und 
RepräsentantInnen der DGIM. 

Modul 1: Führen nach Außen, Führen von Mitarbeitenden
Souverän führen, klare Kommunikation, Rolle, Team, Konflikte konstruktiv lösen, Alltag im Krankenhaus / Praxis

Ass.iur. Carmen Schön
Veranstaltungsort: Deutsche Gesellschaft für Innere Medizin e.V., Irenenstraße 1, 65189 Wiesbaden

ca. 13:00 Uhr

9:05 - 12:00 Uhr Teamführung im Alltag

•	 Motivation und Verantwortung
•	 Unterschiedliche Persönlichkeiten führen
•	 Delegieren, Vertrauen aufbauen

Mittagessen

Konflikte erkennen und bearbeiten

•	 Typische Konflikte im ärztlichen Umfeld
•	 Eigene Konfliktmuster
•	 Konfliktgespräche führen
•	 Teamkonflikte moderieren

Ab 16:45 Uhr: Feedback, Evaluation, Verab-
schiedung

12:30 - 16:30 Uhr

ca. 12:00 Uhr

Wissenschaftliche Leitung: Dr. Thomas Gamstätter, 
Projektleitung: Katja Müller M.A.
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Freitag, 18. September 2026

9:00 Uhr Begrüßung

Samstag, 19. September 2026



10:30 Uhr

10:40 - 13:00 Uhr Persönliche Führung & Werte
•	 Führung beginnt bei mir selbst
•	 Persönlichkeit und Führungswirkung
•	 Authentisch führen

13:30 - 17:15 Uhr

Begrüßung

Mittagessen

Selbstführung unter Druck

•	 Stressmuster erkennen, Grenzen setzen
•	 Prioritäten setzen, Fokus & Energie managen
•	 Erfolge sichtbar machen

Eigene Leistungen dokumentieren & präsentieren

•	 Unterschied Selbstmarketing vs. Selbstdarstellung
•	 Praxisübung: Kurzstatement / Elevator Pitch

Ab 17:00 Uhr Feedback, Evaluation

ca. 18:30 Uhr Gemeinsames Abendessen
mit Alumnae aus Vorläuferprogrammen und 
RepräsentantInnen der DGIM. 

13:00 Uhr

9:05 - 12:15 Uhr Entschlossen entscheiden

•	 Entscheidungen unter Unsicherheit treffen
•	 Verantwortung übernehmen & vertreten
•	 Kommunikation von Entscheidungen

Mittagessen

Resilienz & nachhaltige Führung

•	 Umgang mit Fehlern und Belastungen
•	 Innere Stabilität sichern
•	 Persönliches Führungsleitbild entwickeln
•	 Transfer: Umsetzung im Alltag, Rückschläge 

managen

Ab 16:00 Uhr: Feedback, Evaluation zum 
Gesamtprogramm, Verabschiedung

12:45 - 16:15 Uhr

ca. 12:15 Uhr

Wissenschaftliche Leitung: Dr. Thomas Gamstätter, 
Projektleitung: Katja Müller M.A.
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9:00 Uhr Begrüßung

Modul 2: Führung nach Innen, Selbstführung
Innere Klarheit, Entscheidungsstärke, Resilienz, sichtbare Erfolge, Persönlichkeit, Belastung, Haltung

Ass.iur. Carmen Schön, Trainerin
Veranstaltungsort: Dependance der DGIM, Berlin: Oranienburgerstraße 22, 10178 Berlin

Donnerstag, 1. Oktober 2026 Freitag, 2. Oktober 2026



Anlage zum Programm

Die Inhalte dieser Veranstaltung werden pro-
dukt- und dienstleistungsneutral gestaltet. Wir 
bestätigen, dass die wissenschaftliche Leitung 
und die Referenten potentielle Interessenkonflik-
te gegenüber den Teilnehmern offenlegen. 

Die DGIM-Akademie für Führungskräfte in der 
Inneren Medizin wird aus Mitteln der DGIM fi-
nanziert und ist nicht industriefinanziert. Die 
Höhe der Gesamtaufwendungen für die Aus-
richtung der Veranstaltung liegen ungefähr bei 
25.000,00 €.

Angaben zur Einhaltung des 
Transparenzgebotes
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Zertifizierung Bewerbung - Teilnahmebestätigung 
– Finanzierung

Das angebotene Modul 1, September, ist zur Zer-
tifizierung bei der Landesärztekammer Hessen 
eingereicht. 

Die anerkannten Zertifizierungspunkte werden 
auf den jeweiligen Teilnahmebescheinigungen 
bzw. Gesamtattesten der Fortbildungen aufge-
führt.

Beachten Sie bitte, dass die automatische Gut-
schrift auf Ihrem Punktekonto nur erfolgen kann, 
wenn Sie Ihren Barcode mit Ihrer EFN oder Ihren 
Arztausweis zu jeder Veranstaltung mitführen. 

Eine Übermittlung der Zertifizierungspunkte an 
die Landesärztekammer kann nur mittels der 
Barcodenummer erfolgen.

Die Bewerbung erfolgt für die Teilnahme an 2 
Modulen (1. Modul, Veranstaltungsort Wiesba-
den/2. Modul, Veranstaltungsort Berlin).

Mit der Teilnahmegebühr in Höhe von 100,00 € 
finanzieren wir einen Teil der Kosten für das Pro-
gramm, zwei Abendveranstaltungen zum Netz-
werken und Verpflegung (Getränke und Imbiss 
während der Veranstaltung). 

Reiseplanung und Übernachtung sind selbst zu 
organisieren, die Reisekosten gehen zu Ihren 
Lasten. Der Rechnungsbetrag über 100,00 € ist 
nach dem Erhalt unseres Bestätigungsschrei-
bens innerhalb von 7 Tagen per Überweisung 
zu begleichen, da sonst kein Anspruch auf die 
Teilnahme besteht.

Bei Rücktritt nach dem 31. Juli oder bei Fern-
bleiben/Nichtteilnahme wird die gesamte Teil-
nahmegebühr fällig. Eine Rückerstattung erfolgt 
nicht.


