


Außerdem wird die Rolle als Führungskra� in der 
Inneren Medizin reflektiert.

Der zweite Teil des Workshops widmet sich der
strukturierten Auswahl von geeignetem Personal,
der Leitung von Teams sowie der Entwicklung von
Strategien zur gesunden Selbststeuerung als Füh-
rungskra�.

Voraussetzungen

�. Anforderungspro�l

Die DGIM Förderakademie richtet sich an Ärztinnen 
und Ärzte in Weiterbildung oder mit Facharztstatus, 
die nicht älter als �� Jahre sind und Führungsverant-
wortung haben oder eine entsprechende Karriere 
anstreben. Die Teilnahme an der Akademie setzt die 
DGIM-Mitgliedscha� voraus. 
Alle Infos unter www.dgim.de

�. Bewerbung und Bewerberauswahl

Die Bewerbung sollte ein kurzes Motivationsschrei-
ben mit Beschreibung der (angestrebten) Führungs-
aufgaben, einen maximal zweiseitigen Lebenslauf 
und ein Empfehlungsschreiben des Mentors enthal-
ten (möglichst in einem Dokument).
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Die Veranstaltung ist Teil des umfassenden 
Nachwuchsprogramms der DGIM. Die Akademie 
ermöglicht es jungen Internisten und Internistinnen, 
frühzeitig Führungskompetenzen zu entwickeln und 
ihre Karriere zu planen. 

Die DGIM kooperiert dabei mit ihrem Partner 
DIE AKADEMIE für Führungskrä�e.

Inhaltliche und zeitliche Gestaltung

Die Förderakademie ���� umfasst zwei
Präsenztage pro Modul. Die Inhalte sind praxisnah 
ausgerichtet und orientieren sich an den Bedürf-
nissen und beruflichen Gegebenheiten der Teilneh-
merInnen.

Im ersten Teil des Workshops, der sich mit dem 
Thema Personalführung beschä�igt, werden
Kommunikationsmodelle für die Mitarbeiterführung
sowie Möglichkeiten zum Umgang mit Konflikten 
vorgestellt und in Praxisbeispielen verdeutlicht.

Die Bewerberauswahl erfolgt durch die Mitglieder 
der Kommission für Wissenscha� und Nachwuchs-
förderung der DGIM unter Berücksichtigung von 
beruflicher und wissenscha�licher Quali�kation 
sowie Motivation und Führungsverantwortung.

�. Kosten

Für die Teilnahme an der Förderakademie wird 
eine Gebühr i.H.v. ��� Euro erhoben. 

Reise- und Übernachtungskosten sind selbst zu 
übernehmen. 

Wir setzen Ihre Anwesenheit an beiden Terminen 
für den Erhalt des abschließenden Zerti�kats 
voraus. 

In Kooperation
mit unserem Partner

„Die DGIM Förderakademie ermöglicht es jungen Internistinnen und Internisten, frühzeitig Führungskompetenzen zu entwickeln.“

Vergabe von ��
Plätzen

Bewerben Sie sich bis zum 

��. Juli ���� auf 
www.dgim.de/foerderakademie 


